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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告之內容概不負責，對其準確性
或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示概不就因本公告全部或任何部份內容而產生或因倚賴
該等內容而引致之任何損失承擔任何責任。

（在中華人民共和國註冊成立的股份有限公司）
（股份代碼：01088）

自願公告
關於開展「提質增效重回報」行動的公告

本公告由中國神華能源股份有限公司（「本公司」或「中國神華」）自願作出。

近年來，在各利益相關方的大力支持下，本公司積極落實國務院《關於進一步提
高上市公司質量的意見》和國務院國資委、中國證監會的工作要求，聚焦主業、
穩中求進，提高派息比例、積極回報股東，實現有效公司治理、高效業務運行和
穩健經營管理，基本面持續改善、市值穩步提升，在能源保供、支撐大市兩方面
做出神華貢獻。

2024年是中國神華成立20週年。中國神華將積極落實「能源強國」和「金融強國」
要求，在控股股東國家能源投資集團有限責任公司的支持下，專注提升發展質量
和經營效能，秉持積極回報股東的一貫理念，推動「提質增效重回報」行動取得實
效。
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一、 持續發力、固本強基，全力保障完成年度生產經營目標

中國神華將繼續堅持穩中求進、以進促穩的原則，著力推進能源安全保供、
推動一體化協同發展、促進綠色低碳轉型、加強關鍵技術攻關、提高資本運
作質效、提升上市公司質量、增強黨建引領保障能力等七方面工作，推動高
質量發展走深走實。

按照符合監管要求、保障安全生產的原則，以及業務統計與財務核算相匹配
的口徑，2024年中國神華商品煤產量計劃3.161億噸，煤炭銷售量計劃4.353
億噸，發電量計劃2,163億千瓦時；資本開支計劃（不含股權投資）人民幣368
億元，其中煤炭業務人民幣98億元、發電業務人民幣172億元、運輸業務人
民幣68億元、煤化工業務人民幣24億元、其他人民幣6億元。

二、 堅定政策、回報股東，實現本公司與投資者共享發展成果

中國神華高度重視對投資者的合理投資回報，優先採用現金分紅的利潤分配
方式，並保持利潤分配政策的連續性和穩定性。本公司積極回應股東訴求，
連續兩次制訂投資者回報規劃並穩步提高現金分紅比例，2019-2021年度現金
分紅比例不低於本公司當年實現歸屬於股東淨利潤的50%，2022-2024年度現
金分紅比例提升至不低於60%。2020年至2022年本公司實際現金分紅比例超
承諾落實。上市以來，本公司累計現金分紅金額超過人民幣4,021億元。

本公司將秉持積極回報股東的一貫政策，並充分考量發展階段、經營效益、
資本開支計劃、現金流量狀況等因素，平衡短期利益和長期利益，堅持為投
資者提供可持續、相對穩定的現金分紅，為投資者帶來長期的投資回報。

三、 完善體系、強化管理，建立健全中國神華特色市值管理體系

中國神華將積極落實加強上市公司市值管理和考核的要求，堅持「治信誠共
贏」理念，遵循「促進內在價值與市場價值相統一」原則，做好「價值創造、價
值經營、價值傳遞」三個重要環節工作，實施「合規底線、積極回報、提質發
展、長期共贏」的管理策略，通過專項工作小組組織多項保障措施，系統開
展市值管理工作，充分發揮市場價格發現和資源配置作用，促進本公司可持
續發展，並助力本公司價值和股東利益在資本市場得到充分實現。
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四、 堅守初心、持續提升，努力建設世界一流綜合能源上市公司

中國神華將繼續積極落實上市公司提質行動要求，持續推動各治理主體規範
高效履職，完善ESG治理體系和運行機制，優化資金精益管理，強化合規管
理和風險控制，推進控股股東增持和資產注入，合規主動做好信息披露，開
展「雙向奔赴：以投資者為本、與中國神華為伴」系列活動，及時回應投資者
關切，努力建設「監管信任、市場信賴、股東有信心」的世界一流綜合能源上
市公司。

承董事會命
中國神華能源股份有限公司
總會計師、董事會秘書

宋靜剛

北京，2024年3月1日

於本公告日期，董事會成員包括執行董事呂志韌先生及許明軍先生，非執行董事
賈晉中先生及楊榮明先生，獨立非執行董事袁國強博士、白重恩博士及陳漢文博
士，職工董事劉曉蕾女士。


